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DA CONSTITUICAO E REPRESENTACAO LEGAL, PRERROGATIVAS, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO:

ARTIGO 1° - DA CONSTITUIGAO E REPRESENTAGAO LEGAL:

O SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - com a sigla
SINTRODOV, - entidade sindical de primeiro grau, com sede e foro na cidade de Dois Vizinhos, Estado do
Parana, Brasil, constituido com a finalidade de estudos, coordenagéo, protecdo, defesa dos interesses no
ambito individual e coletivo e representagéo legal no Judiciario, Executivo e Legislativo, nas esferas regional,

estadual e nacional, assim como para estudos, coordenag&o e protecdo da categoria profissional, com
atuacéo na base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A categoria profissional, representada pelo Sindicato é a seguinte:

(1) TODOS OS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS DO 2° GRUPO DE
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS E ANEXOS DA CONFEDERACAQO NACIONAL
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES TERRESTRES, PREVISTO NO QUADRO DE ATIVIDADES E
PROFISSOES A QUE SE REFERE O ANEXO DO ARTIGO 577 DA CLT, e de TODOS 0S MOTORISTAS
EM GERAL, INCLUSIVE COMO CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, TODOS QS
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, INCLUSIVE COMO CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA, CONDUTORES DE VEICULOS EM GERAL, CONDUTORES DE VEICULOS
PROFISSIONAIS HABILITADOS NAS CATEGORIAS A, B, C, D, e E, E OUTRAS CATEGORIAS QUE POR
VENTURA SEJAM ESTABELECIDAS A TEOR DO ART. 143 DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO,
MOTORISTAS VENDEDORES E/OU ENTREGADORES PRACISTAS, MOTOCICLISTAS, MANOBRISTAS,
INCLUSIVE DE ESTACIONAMENTOS, OPERADORES DE MAQUINAS E/OU EMPILHADEIRAS,
TRATORISTA, INCLUSIVE COMO CATEGORIA DIFERENCIADA, CONDUTORES DE TRATOR DE RODA,
TRATOR DE ESTEIRA, TRATOR MISTO, CONDUTORES DE EQUIPAMENTO AUTOMOTOR DESTINADO
A MOVIMENTACAO DE CARGAS OU EXECUGAO DE TRABALHO AGRICOLA, DE TERRAPLENAGEM, DE
CONSTRUGCAO OU PAVIMENTAGAO, HABILITADOS NAS CATEGORIAS C, D e E DO ARTIGO 144 DO
CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO, AJUDANTES DE MOTORISTA; COMO CATEGORIA SIMILAR,
ENTENDIDOS AQUELES QUE, COM EXCLUSIVIDADE E EM CARATER PERMANENTE, AUXILIAM O
MOTORISTA EM CARGAS, DESCARGAS E MANOBRAS, COM ELE PERMANECENDO DURANTE O
TRANSPORTE, bhem como os empregados em empresas que fazem prestagdo de servigos, cujo
desempenho profissional contribua direta ou indiretamente par as EMPRESAS DE TRANSPORTES
RODOVIARIOS de Passageiros (Municipais, Intermunicipais, Interestaduais, Internacionais), Transportes
Rodoviarios de Cargas (Municipal, Intermunicipal, Interestadual e Internacional) em Geral, Carregadores e
Transportadores de Volumes, de Bagagens em Geral, Postos de Servigos, e os Empregados nas Empresas
que tenham por objetivo principal ou preponderante, a movimentagao fisica de mercadorias e bens em geral,
em vias publicas ou rodovias, mediante a utilizagdo de veiculos automotores, bem como aquelas voltadas a
prestacdo de servigos de logistica, armazenagem ou integracdo multimodal, Transportes Coletivos de
Passageiros Urbanos, Metropolitanos, inclusive em Automoével de Aluguel (Taxi), Guardadores de
Automoveis, Empregados de Agéncias e Estagbes Rodoviarias, Transportes de Passageiros por Fretamento
(Turismo e Escolares); TODOS OS MOTORISTAS EM GERAL, INCLUSIVE COMO CATEGORIA
PROFISSIONAL DIFERENCIADA, TODOS OS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, INCLUSIVE
COMO CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA, CONDUTORES DE VEICULOS EM GERAL,
CONDUTORES DE VEICULOS PROFISSIONAIS HABILITADOS NAS CATEGORIAS A, BCD, e E, E
OUTRAS CATEGORIAS QUE POR VENTURA SEJAM ESTABELECIDAS A TEOR DO ART. 143 DO
CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO, MOTORISTAS VENDEDORES E/OU ENTREGADORES
PRACISTAS, MOTOCICLISTAS, MANOBRISTAS, INCLUSIVE DE ESTACIONAMENTOS, OPERADORES
DE MAQUINAS E/OU EMPILHADEIRAS, TRATORISTA, INCLUSIVE COMO CATEGORIA DIFERENCIADA,
CONDUTORES DE TRATOR DE RODA, TRATOR DE ESTEIRA, TRATOR MISTO, CONDUTORES DE
EQUIPAMENTO AUTOMOTOR DESTINADO A MOVIMENTAGCAO DE CARGAS OU EXECUCAO DE
TRABALHO AGRICOLA, DE TERRAPLENAGEM, DE CONSTRUGCAO OU PAVIMENTAGCAO, HABILITADOS
NAS CATEGORIAS C,D e E DQ'ARTIGO 144 DO CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO, AJUDANTES DE
MOTORISTA, CATEGORIA SIMILAR, ENTENDIDOS AQUELES QU OM\EXCLUSIVIDADE E EM
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CARATER PERMANENTE, AUXILIAM O MOTORISTA EM CARGAS, DESCARGAS E MANOBRAS, COM
ELE PERMANECENDO DURANTE O TRANSPORTE, empregados indicados neste artigo, nas empresas a
seguir. EMPRESAS INDUSTRIAIS "Industrias da Alimentagdo (inclusive Industrias do Agticar, Alcool),
Industrias do Vestuario, Industrias da Construcdo e do Mobiliario, Industrias Urbanas (inclusive Energia
Elétrica, Agua, Esgoto, Saneamento), Industrias Extrativas, Industrias de Fiag&o e Tecelagem, Industrias de
Artefatos de Couro, Industrias de Artefatos de Borracha, Industrias de Joalherias e Lapidacéo de Pedras
Preciosas, Industrias Quimicas e Farmacéuticas (inclusive da Fabricagdo do Alcool), Industrias do Papel,
Papeldo e Cortica, Industrias Graficas, Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga e
Porcelana, Industrias de Instrumentos Musicais e de Brinquedos, Industrias Cinematograficas, Industrias de
Beneficiamento, Industrias de Artesanato em Geral e Industrias Metallrgicas, Mecanicas e do Material
Elétrico, EMPRESAS DO COMERCIO E SERVICOS Comércio Atacadista, Comércio Varejista, Agentes
Autdonomos do Comércio, Comércio Armazenador, Turismo e Hospitalidade, Empresas de Refeigbes
Coletivas e Estabelecimentos de Servigos de Salde; EMPRESAS DE COMUNICAGCOES E PUBLICIDADE,
Empresas de Comunicagdes, Empresas Jornalisticas, Empresas de Radio e Televisdo e Empresas de
Publicidade; EMPRESAS DE CREDITO, Estabelecimentos Bancarios, Empresas de Seguros Privados e
Capitalizagéo, Agentes Auténomos de Seguros Privados e de Crédito e Entidades de Previdéncia Privada;
EMPRESAS DE EDUCACAO E CULTURA, Estabelecimentos de Ensino, Empresa de Difuséo Cultural e
Artisticas, Estabelecimentos de Cultura Fisica e Estabelecimentos Hipicos, definidos na forma do guadro
anexo do Artigo 577 da CLT; EMPRESAS DA AGRICULTURA, Empregadores na Lavoura, Empregadores na
Pecuaria e Empregadores na Agroindustria e Producdo Extrativa Rural, definidos na forma do Artigo 1° das
Portarias n° 71 e 394 do MTPS; COOPERATIVAS EM GERAL, grupo constituido pelas Cooperativas de
todos os setores econémicos; SERVICOS PUBLICOS, Empresas de economia mista de servigos ptblicos e

—T seus concessionarios e de outros ramos de economia; empresas plblicas de administragéo direta e indireta
cujos empregados sejam regidos pelo sistema da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Sindicato & integrante do sistema confederativo de representagéo sindical dos
trabalhadores a que se refere o Artigo 8° inciso |V, da Constituicdo Federal.

PO

PARAGRAFO TERCEIRO - A base territorial do Sindicato compreende os municipios de Dois Vizinhos, Bela
Vista da Caroba, Boa Esperanca do lguagu, Capanema, Capitdo Lednidas Marques, Cruzeiro do Iguagu,

Nova Prata do Iguagu, Pérola d'Oeste, Planalto, Realeza, Santa Izabel do Oeste, Salto do Lontra e Sao Jorge
do Oeste.
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PARAGRAFO QUARTO - Os Distritos que se emanciparem tornando-se municipios que forem

desmembrados dos municipios da base territorial referida no paragrafo terceiro automaticamente sera
incorporado a base territorial do Sindicato.
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ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DO SINDICATO:
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A) Representar, assistir e proteger perante as categorias econémicas e o poder publico, os direitos e
interesses da categoria representada e, em particular, de cada um dos associados filiados;

B) Defender e ampliar com todos os meios possiveis ao seu alcance, os direitos e interesses da categoria
profissional perante as autoridades constituidas;

C) Promover a solidariedade e a unido dessa categoria profissional com outras entidades de classe com o
intuito de colaborar e implementar sua participagéo na vida cultural e sécio econdmica;

D) Celebrar convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos de trabalho por empresas, contratos
coletivos de trabalho, instaurar dissidios coletivos de trabalho em favor dos trabalhadores associados e/ou
representados, assistir ou representar os associados e trabalhadores da categoria profissional quando
solicitado ou autorizado;

E) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria representada através de processo eleitoral;
F) Colaborar com outras entidades de classe ou sociais, com o estado como drgao técnico e consultivo e
solucionar os problemas que se relacionem com as categorias representadas profissionalmente e
enquadradas;

G) Fixar as contribuigées a todos os integrantes da respectiva categoria nos termos da legislagao vigente ou
deste estatuto;

H) Interceder junto as autoridades competentes, administrativas, judiciarias e legislativas no sentido de

agilizar as solugées de tudo o que direta ou indiretamente diga respeito aos interesses da categoria
profissional representada por esse Sindicato;

) Fundar, organizar e administrar cooperativa de consumo, crédito, formagao e)prestagéo de mao de obra,
assim como uer assocjacdo que viaia beneficiar, com assisténcia ertf’e financeira, _de salde e
&3
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previdenciaria privada, os associados e trabalhadores representados pela entidade, conforme a legislagcédo em
vigor,

J) instalar Delegacias Sindicais em sua base territorial;

K) filiar-se a entidades sindicais de segundo e terceiro graus representativas da categoria, inclusive central
sindical, com vistas a promover a defesa dos interesses da categoria profissional;

L) autorizar o uso das instalagées do Sindicato, para a realizagdo de eventos de interesse da categoria
profissional e dos trabalhadores em geral.

ARTIGO 3° - SAO DEVERES DO SINDICATO:

A) Manter Relagbes com as demais associactes de categorias profissionais para a concretizacéo da
solidariedade e a defesa da classe em todos os ambitos;

B) Colaborar e defender a solidariedade entre 0s povos para a concretizacéo da paz e do desenvolvimento
em todo o mundo;

C) Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do homem;

D) Estabelecer negociagbes com a representacéo da categoria econémica, visando a obtencéo de melhorias
para a categoria profissional;

E) Constituir servigos para a promogéo de atividades culturais, profissionais e de comunicagao.

F) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados na esfera trabalhista;

G) Participar mediante deliberagdo da categoria através das assembleias na conciliagdo dos dissidios
coletivos;

H) Organizar e manter Escolas de Formagao, visando qualificar os integrantes da categoria profissional e o
quadro social.

ARTIGO 4° - SAO CONDIGOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO:

A) Observar e cumprir a Constituicdo, as Leis e o Estatuto Social;

B) Manter, na sede do Sindicato, livro ou cadastro com o registro de associados, contendo o nome do
associado, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo ou func&o e a residéncia de cada associado, o
estabelecimento ou lugar onde exerce a sua profisséo ou fungdo, o nimero e a serie da respectiva carteira
profissional; ‘

C) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de afastamento do trabalho, para
exercer a fungéo, através de referendo da assembleia, assegurado ao mesmo a sua remuneragao. Ao diretor
que prestar servigos ao Sindicato por tempo integral, serd assegurado o pagamento de adicional mensal

sobre o piso salarial da Empresa que o liberou, a fitulo de ajuda de custo, que devera ser referendado pela
Assembleia que também fixara o percentual em Ata.

CAPITULOII
DO QUADRO ASSOCIATIVO:

ARTIGO 5° - DIREITO DE FILIAGAO: A todo empregado em atividades RELACIONADAS NA
REPRESENTIVIDADE PROFISSIONAL ESPECIFICADA NO ARTIGO 1° no ambito territorial da base do
Sindicato, assiste o direito de ser admitido no quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido de filiagdo sera encaminhado com os seguintes elementos:
A) Reguerimento de pedido de filiagéo;
B) Menc&o do nome completo, filiagdo, naturalidade, estado civil, nimero e série da carteira de trabalho,

razdo social do empregador, endereco de residéncia e local de emprego, cargo ou fungéo e n® da R.G. e
CPF, 01 (uma) foto 3x4.

PARAGRAFO SEGUNDO - o pedido de filiagio sera submetido a apreciagdo e homologacéo da Diretoria,
para deliberagdo em prazo ndo superior a dez dias. Em caso de recusa sera comunicado ao trabalhador de
imediato. Decorrido este prazo, a ndo comunicagéo dara a filiagdo como homologada e validada.

PARAGRAFO TERCEIRO — O ato da Diretoria que denegar pedido de associagdo sera fundamentado,
podendo o interessado recorrer para a Assembleia Geral do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Contra ato da Diretoria que aceitou pedido de

apresentada por associado, devidamente fundamentada, a qual sera aprgei

Sindicato. A impugnacao nag suspende a filiagéo deferida.
™
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PARAGRAFO QUINTO - O associado que se aposentar, podera permanecer filiado ao Sindicato, obrigando-
se ao pagamento da contribui¢do financeira mensal, mantendo todos os direitos estatutarios.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato podera aceitar pedido de filiagdo de trabalhadores em geral, de
autbnomos ou microempresarios, terceirizados e integrantes da categoria, inclusive residentes e/ou
vinculados a empresas fora da base territorial, na categoria de socio solidario, apenas com o direito de
usufruir beneficios sociais e assistenciais ou de convénios, ndo tendo direito a votar e ser votado e nio
podendo participar das deliberagées das assembleias da categoria.

PARAGRAFO SETIMO - Os associados que perderem o vinculo de emprego na categoria, poderdo
continuar membro do Sindicato na condigéo de sécio solidario, conforme o paragrafo sexto deste artigo.

ARTIGO 6° - DIREITOS DOS SOCIOS: S3o direitos dos sécios:

A) - Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste estatuto.

B) - Votar e ser votado para composicdo da diretoria;

C) - Participar das assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias e votar suas deliberacées;
D) - Participar e sugerir aprimoramento as atividades da categoria;

E) - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Dos atos ou omissées lesivos de direito ou contrarios ao estatuto, emanados da
Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral no prazo de 5 (cinco) dias, sendo que dos atos emanados da
assembleia sendo cabiveis medidas juridicas na forma da lei.

ARTIGO 7° - DEVERES DOS SOCIOS: S&o deveres dos sécios:

A) - Pagar pontualmente a mensalidade social fixada pela assembléia;

B) - Respeitar e cumprir as determinagées do estatuto e as deliberacdes das assembleias;

C) - Comparecer, participar, votar nas assembleias e acatar as suas decisées;

D) - Prestigiar e propagar o bom nome do Sindicato, empenhando-se na disseminagéo do espirito associativo
e comunitario na categoria;

E) - Bem desempenhar as fungdes do cargo para o qual tenha sido designado;

F) - Discutir, sugerir e aprovar os orgamentos anuais do Sindicato:

G) - Votar nas eleicdes para representagdo do Sindicato;

H) - Contribuir, pagar e autorizar o desconto de taxas e emolumentos, inclusive os decorrentes dos Acordos,
Contratos ou Convengdes Coletivas de Trabalho com pontualidade, proporcionando o fluxo normal financeiro
para sustentacdo das atividades do Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - O sécio solidario pagara as contribuiges financeiras fixadas segundo critério da
assembleia geral.

CAPITULO IlI

DAS PENALIDADES:

ARTIGO 8° - Os socios estaréo sujeitos as seguintes penalidades:
A) - Adverténcia; B) - Suspenséo; C) — Eliminagéo.

ARTIGO 9° - E passivel de adverténcia o socio que descumprir o Estatuto e as decisdes das Assembleias
Gerais.

ARTIGO 10° - E passivel de suspens#o de direitos o sécio:

A) - Que for reincidente na penalidade de adverténcia;

B) - Que desacatar a assembléia geral;

C) - Que agredir fisica ou moralmente o associado que discorde de si ou de terceiros, salvo no exercicio da
propria defesa ou da de outrem.

ARTIGO 11 - E passivel de eliminagdo do quadro associativo o sécio:
A) - Que injustificadamente deixar de pagar, contribuir ou autorizar o desconto das-mensalidades sociais,

taxas e emolumentos de sua‘responsabilidade, por 3 (trés) meses sucessivameént
B) - Que for reincidente na‘penalidade de suspenso;
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C) - Que atentar contra o patriménio moral ou material do Sindicato e nao respeitar as decistes das
assembleias convocadas na forma estatutaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A disposicao da letra "A" ndo é aplicada na hipdtese de convocagdo para o
servico militar obrigatério, mas ficando impedido de exercer cargos administrativos e de representacio
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O restabelecimento das prerrogativas de socio impedem o eliminado de ser
votado pelo prazo de 4 (quatro) anos contado da data da Assembleia que aprovar o restabelecimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As penalidades ser&o impostas por uma Comisséo de Disciplina associativa
previamente constituida pela Diretoria, cabendo recurso a assembleia geral.

PARAGRAFO QUARTO - E assegurado o direito de defesa, sob pena de nulidade das medidas punitivas
impostas, devendo o interessado aduzir razbes de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados do

T ea ) recebimento da interpelagdo. A defesa serd apresentada & Comiss&o de Disciplina. No caso de recurso a
% Assembleia Geral, o associado podera se manifestar perante a mesma.
R ol PARAGRAFO QUINTO - O associado que solicitar a sua desfiliagéo do Sindicato deverd encaminhar o

s Gl g%? pedido a Diretoria, em 2 (duas) vias, recebendo o recibo protocolado na 2° via.

% -
2 g £82 CAPITULO IV
oS 5%

i~ o4] DAESTRUTURA DO SINDICATO:
TEe i
g R gél ARTIGO 12 — ORGANISMOS DO SINDICATO: Os organismos de deliberagéo, administragéo, fiscalizacéo e
g- s R %EL representagao federativa séo os seguintes:
FS 2P Assembleia Geral;

1 g 3 82| Diretoria Plena:
S’ F T 32 Diretoria Executiva;
2 § + €8] Conselho Fiscal;
g g g g Delegados representantes junto & Federagao.
[t ——

ARTIGO 13 — ASSEMBLEIA GERAL: A Assembleia Geral, convocada e instalada sob ordem do dia
especifica e determinada, & o 6rgdo maximo e soberano do Sindicato e suas deliberagbes, ndo contrarias ao
Estatuto, se aplicar&o a todos e terdo na diretoria os seus executores fiéis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais serdo Ordinarias e Extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada obrigatoriamente, uma vez por
ano, por edital publicado em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
de, pelo menos, 48 horas antes da realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Assembleia Geral Ordinaria anual sera instalada até 180 (cento e oitenta) dias
apos o término do ano precedente e tera como ordem do dia a apreciagdo e votagdo do balanco financeiro do
exercicio do ano anterior e o orgamento para o exercicio seguinte, inclusive com o parecer do Conselho
Fiscal.

PARAGRAFO QUARTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias serfo convocadas para tratar dos
seguintes assuntos:

A) - Definicao das reivindicacbes e do processo de acordos, convencoes e dissidios coletivos de trabalho,
inclusive sobre decretacao e deflagracao de greve;

B) - Aprovacao de plano de trabalho do Sindicato;

C) - Instauragéo de processo eleitoral de que trata este Estatuto;

D) - Outros assuntos de interesse da categoria profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas por edital pelo Presidente
do Sindicato e s6 poderao/discutir e dellberar sobre os pontos da ordem do dia, exceto guando no edital for
previsto, na ordem o dj -
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publicado em jornal de grande circulagéo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia de, pelo menos,
48 horas antes da realizacdo da Assembleia.

PARAGRAFO SEXTO — No caso de Assembleia para aprovagao de acordos coletivos de trabalho, o edital de

convocagéo da mesma podera ser publicado através do sistema de imprensa do Sindicato, via jornal, boletim
ou outro meio de divulgagéo.

PARAGRAFO SETIMO - As convocagdes serdo sempre por iniciativa do Presidente do Sindicato, bem como
por 30% (trinta por cento) dos associados quites com a tesouraria e que deverao estar todos presentes na

Assembleia convocada, sendo discutidos e votados exclusivamente os assuntos especificados, sob pena de
nulidade da referida assembleia.

PARAGRAFO OITAVO - A Assembleia Geral, quando requerida pelos associados quites com a tesouraria do
Sindicato, sera sempre extraordinaria. O requerimento, com a ordem do dia, para sua convocacgio, sera
protocolado na secretaria do Sindicato, com as assinaturas e os nomes legiveis dos interessados, dispondo o

Presidente de 30 (trinta) dias para publicar o edital de convocagdo, contados do protocolo de ingresso do
requerimento na Secretaria.

PARAGRAFO NONO - As deliberaces das Assembleias Gerais serdo nominais, obedecendo quorum de
30% (trinta por cento) dos associados, em primeira convocagéo, e qualquer nimero em segunda convocacéo,
e suas deliberagbes serdo aprovadas por maioria simples dos presentes. A Assembleia Eleitoral seguira o

quorum proprio estabelecido, sendo o quorum das eleigdes complementares com qualquer nimero de
associados interessados em votar.

PARAGRAFO DECIMO - As Assembleias Gerais Extraordinarias convocadas para deliberar sobre as
reivindicagbes para negociacdo coletiva e decidir sobre convengdes, acordos e dissidios coletivos do
trabalho, obedecer&o ao quérum de 50% (cinquenta por cento) mais um (01) dos associados em primeira
convocacgdo e de qualquer nimero dos associados em segunda convocagéo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As Assembleias Gerais Extraordinarias para deliberar sobre a
paralisagéo pacifica do trabalho obedecer&o os tramites previstos na legislagéo de greve, sendo o quorum
para sua efetivagéo o previsto no paragrafo décimo deste artigo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E obrigatario o registro e assinatura do associado ou dos interessados

no livio de presengas, podendo ainda ser exigido & prova de regularidade social do votante e sua
identificagéo.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Sera vedado o acesso e a presenca de pessoas estranhas aos

interesses envolvidos e delimitados pela ordem do dia, ndo sendo acatada qualquer mocgéo contraria a este
dispositivo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As Assembleias Gerais uma vez instaladas teréo duragao indeterminada
até esgotarem todas as deliberagées contidas na ordem do dia.

ARTIGO 14 - DIRETORIA PLENA: A administragcdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Plena
composta de no minimo 16 membros e, no maximo, 24 membros, dividindo-se entre Diretoria Executiva e
suplentes, Conselho Fiscal e suplentes e Delegados Representantes junto a Federacio e suplentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Diretoria Plena sera eleita pelo voto direto e secreto para um mandato de 04
(quatro) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os cargos da Diretoria serdo ocupados conforme deliberacdo dos eleitos

constante na lista inscrita para a elei¢céo, podendo ser remanejados quando ocorrer licenciamento, vacancia
ou renuncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Diretoria Plena reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més, ou
extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria da Diretoria convocar e tratara prioritariamente de
assuntos pertinentes a drganizagdo da categoria no cotidiano da luta sindical e outfo g

geral como dar garecer sobre o plano orgamentario anual e balango fingaceiro a
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ARTIGO 15 — DIRETORIA EXECUTIVA: A Diretoria Executiva sera composta de 07 (sete) membros efetivos

e |gulal numero de suplentes, sendo os cargos efetivos osrsegumfﬁfcioﬁﬁ Registro Civil das Pessoas Naturais §
Pre3|dente; Registro de Titsios e Documentos o Pessoas Jurldicas i

Secretario Geral; !
Secretario de Finangas; Bel. Gasto Piva Filho - Dﬁciar?
Secretario de Imprensa e Comunicaggo; Wy Ricardo Luiz Piva escrovsme Substituto
Secretario de Organizagio e Relagées Sindicais: > Rosilei Filipini Lima aox, Jummantadag

Secretéario de Formacéo e Cultura: Av. Prefsiio Ded B-nur-bumﬁw a1
. 3 418 Sala 02 Cantro Norta
Secretario de Relagdes Sociais e Eventos. | - “"“‘“%M{mew J
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PARAGRAFO UNICO - A Diretoria Executiva cumpre a fung&o executiva das decisdes das Assembleias, da
Diretoria Plena e demais instancias de deliberacao e consulta a categoria.

ARTIGO 16 - COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA: compete a Diretoria Executiva:
A) - Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimentos, resolugdes proprias e as deliberagées da categoria
nas Assembleias Gerais, Diretoria Plena e em todas as suas instancias;

B)- Gerir o patriménio social, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento das deliberacées dos
associados;

C) - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas e dissidios coletivos:

D) - Informar a categoria profissional, e os associados em particular, sobre as normas vigentes na
Convengéo, Acordo ou Dissidio Coletivo e na legislagdo;

E) - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria sem distingado de raga, cor, religido, sexo ou
origem, observando apenas as determinagées deste Estatuto;

F) - Fazer organizar por contabilidade legalmente habilitada, até 180 (cento e oitenta) dias apds o exercicio
anterior, a prestagdo de contas, bem como a previsao orgamentaria para o exercicio seguinte, submetendo-
0s a apreciagdo da Assembleia Geral Ordinaria, sendo que o encerramento do exercicio do ano precedente
se dara em 31 de dezembro;

G) - Ao término do mandato, fazer a prestagdo de contas de suas atividades e exercicio financeiro
correspondente, levando para esse fim balangos da receita e despesa econdémica no livro diario o qual, além
da assinatura do contabilista legalmente habilitado, contera as do Presidente e Secretario de Financas, nos
termos das deliberag6es tomadas em Assembléia Geral Ordinaria especificamente para esse fim:

H) - Elaborar os regimentos de servigos necessarios a administragéo sindical.

ARTIGO 17 - AO PRESIDENTE COMPETE:

A) - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagées da Diretoria, demais organismos e das Assembleias
Gerais;

B) - Representar o Sindicato em juizo ou fora dele e também perante a administracéo publica, podendo
delegar poderes;

C) - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

D) - Assinar as atas das reunies da Diretoria; das Assembleias, o orcamento anual e todos os papéis oficiais
do Sindicato, bem como rubricar os livros das Secretarias Gerais e de Finangas;

E) - Ordenar as despesas autorizadas e assinar cheques de contas a pagar, de acordo com o Secretario de
Financas;

F) - Concretizar o licenciamento dos diretores executivos:

G) — Dar posse aos membros componentes da Comiss&o de Disciplina em nimero de trés:

) - Efetuar contratagées e determinar a dispensa dos profissionais e empregados da entidade, analisar e
deliberar sobre os vencimentos salariais;

J) - Negociar os contratos, acordos e as convencées coletivas de trabalho:

L) - Propor a instauracée dos dissidios coletivos:

M) - Coordenar e dirigir os movimentos de representagio profissional e de greve, nos termos da Assembleia
Geral;

N) - Auxiliar o desenvolvimento da atuag&o do Sindicato nas Delegacias ou Sub Sedes.

O) — Solicitar junto a(s) empresa(s) a liberagdo de Dirigente Sindical para desempenhar atividades na
entidade bem como concretizar a devolugéo.

ARTIGO 18 - AO SECRETARIO GERAL COMPETE:

A) - Registrar e atualizar continuamente o livro de registro de sécios;
B) - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e das Assembleias, mantendo transcritas as atas nos
respectivos livros em orgém cronologica dos eventos;

C) - Dirigir-e fiscalizar s:trabalhos da Secretaria;
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D) - Receber, apurar, relatar e dar parecer em todas as reclamacées e criticas dos associados:
E) - Preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato:

F) - Ter sob sua guarda e fiscalizag@o e o arquivo dos oficios, processos, contratos, convénios;
G) - Elaborar relatorio e plano de atividades de acordo com as deliberactes da Diretoria;
H) - Secretariar as reunides e as Assembleias Gerais:

I) - Receber e verificar as propostas de admiss&o ao quadro social, conforme as determinaces deste
Estatuto.

J) — Substituir o Presidente na hipotese de afastamento, rentincia ou licenga do mesmo.

ARTIGO 19 - AO SECRETARIO DE FINANGAS COMPETE:
A) - Manter sob guarda, fiscalizagéo e responsabilidade, os valores do Sindicato:
B) - Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados;

C) - Recolher o dinheiro do Sindicato junto ao Banco do Brasil, & Caixa Econémica Federal ou qualquer outro
estabelecimento bancario;

D) - Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
E) - Apresentar & Diretoria os balancetes quando solicitados e & Assembleia Geral Ordinaria o balanco anual
do exercicio findo, bem como o orgamento das despesas para 0 exercicio seguinte;

F) — Juntamente com o Presidente, submeter ao Conselho Fiscal a documentagdo de despesa quando
solicitado, obtendo a respectiva ata do Conselho Fiscal;

G) - Juntamente com o Presidente, promover a aplicagéo dos ativos e circulantes financeiros disponiveis em
organizagées bancarias seguras;

H) - Proporcionar & Diretoria os elementos necessarios a elaboracéo do orcamento anual, orcando a receita e
fixando a despesa;

1) - Providenciar a tempo o pagamento de impostos, taxas, emolumentos e as obrigaces financeiras do

e Sindicato;
LE J) - Reportar-se ao Presidente sobre todo e qualquer contratempo vinculado com os fluxos da receita e da
despesa;
e, L) - Receber as verbas, as doagbes e os legados destinados ao Sindicato;
g%ﬁ‘_ M) — Juntamente com o Presidente, supervisionar e fiscalizar o trabalho dos funcionarios vinculados com os
§, ] 5% servicos de receita e de despesa do Sindicato;
<} %f, N) - Supervisionar os trabalhos da contabilidade do Sindicato;
é‘. & ggug 0) - Manter em dia as escrituragdes a seu cargo.
~ P
E g g% ARTIGO 20 - AO SECRETARIO DE IMPRENSA E COMUNICAGAO COMPETE:
v h2 A) - Coordenar as atividades de Imprensa e Divulgagéo do Sindicato;
S %E’ B) - Manter os trabalhadores da categoria informados de todos os acontecimentos, a nivel regional, estadual,
g <3  nacional e internacional;
g m 2% C) - Manter contato com todos os 6rgéos de imprensa falada, escrita e televisionada, para divulgar e ampliar
H % § . as propostas do Sindicato;
g : ‘.;:g D) - Manter contato com as secretarias de Imprensa das demais entidades sindicais.
e}

ARTIGO 21 - AO SECRETARIO DE ORGANIZAGAO E RELACOES SINDICAIS COMPETE:

A) - Organizar e coordenar as Sub-Sedes e Delegacias sindicais;

B) - Organizar e instalar servigo de informagéo e apoio as atividades da Diretoria, Sub Sedes e/ou Delegacia
sindicais;

C) - Encarregar-se das relagdes do Sindicato a nivel municipal, estadual, nacional e internacional:

D) - Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questdes de politica sindical e organizagao
sindical;

E) - Desenvolver atividades e publicacbes, levando & categoria as propostas do Sindicato sobre as questées
sindicais.

|

ARTIGO 22 - AO SECRETARIO DE FORMAGAO E CULTURA COMPETE:

A) - Desenvolver as atividades de formagao e cultura do Sindicato;

B) - Socializar a experiéncia e atividades de formacéo e cultura de outras entidades;

C) - Promover cursos e palestras, seminarios e encontros de formacéo e cultura;

D) - Coletar, elaborar e editar material de formacéo, tais como publicagdes, slides, filmes;

E) - Documentar e analisartodos os fatos relacionados ao Sindicato e a categoria, buscando a construgéo
permanente de sua mepadria historica;

F) - Manter relacionargento com centrais e entidades que desenvolvem trabalho de &
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G) - Organizar e manter a biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 23 - AO SECRETARIO DE RELAGOES SOCIAIS E EVENTOS COMPETE:

A) - Sugerir, coordenar e desenvolver no ambito dos associados, as atividades sociais;

B) - Colaborar com o presidente nas tarefas especificas determinadas;

C) - Organizar os eventos de maior significagdo associativa de confraternizagéo para os associados, em

especial nas datas de luta dos trabalhadores, 1° de maio e dia do Motorista, a 25 de Julho, assim como outros
eventos, inclusive com outras entidades sindicais para atividades em conjunto.

PARAGRAFO UNICO: Os diretores séo auxiliares do Presidente na execucio das medidas administrativas e
nas deliberagbes das Assembléias, as quais ndo poderéo se opor.

ARTIGO 24 - AOS SUPLENTES COMPETE:
A) - Auxiliar nas tarefas do Secretariado;

B) - Distribuir-se pelas distintas bases abrangidas pelo Sindicato, podendo encarregar-se das Sub Sedes e/ou
Delegacias sindicais.

PARAGRAFO UNICO: O suplente assumira, provisoria ou definitivamente, cargo efetivo na Diretoria do

Sindicato, a critério da Diretoria, quando ocorrer afastamento temporario ou definitivo do Diretor, sendo
convocado conforme venha a ser deliberado pela Diretoria Plena.

ARTIGO 25 - CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal & 6rgdo de auditoria e regularidade financeira do

Sindicato, sendo composto de 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplente, eleitos juntamente com a
Diretoria, com a competéncia de:

A) — Auditar, sob convocagédo do Presidente efou Secretério de Financas, toda a documentacéo contabil,
emitindo parecer;

B) - Dar parecer sobre as contas de balango financeiro anual a ser submetido a Assembleia Geral Ordinaria e
destinado a prestacdo de contas;

C) - Dar parecer anual sobre as contas de receita e de despesas do orgamento financeiro para o exercicio
seguinte, submetido a Assembleia Geral Ordinaria;

D) - Redigir e firmar as Atas respectivas, mantendo em boa ordem e regularidade cronolégica.

ARTIGO 26 - DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERAGAO: O Sindicato tera 2 (dois)

delegados representantes junto a Federacéo, eleitos juntamente com a Diretoria na forma prevista neste
Estatuto, com igual nimero de suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os delegados efetivos e suplentes junto a Federacgao poderdo ser membros da
Diretoria efetiva.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO E DA PERDA DO MANDATO SINDICAL:

ARTIGO 27 - A Diretoria Plena, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e os Delegados junto a Federagéo, pelo
desempenho insatisfatorio das fungdes em seus cargos, se sujeitarédo a:

A) - Suspenséo do exercicio das funcgdes;

B) - Perda do mandato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera suspenso do exercicio das funcdes do seu cargo o Diretor, Conselheiro ou
Delegado junto a Federagao que:

A) - Negligenciar reiteradamente no exercicio das fungdes inerentes a seu cargo;
B) — Insuflar, direta ou indiretamente, a discordia e/ou desunido entre seus membros;

C) - Faltar com o sigilo das decisdes tomadas no ambito das reunides da Diretoria, fraudando ou dificultando
as aspiragbes visadas pela entidade;

D) - Espalhar calunias denegrindo a imagem da entidade, bem como dos seus membros e associados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A suspensdo, bem como o licenciamento, se for o caso, sera aplicado pelo

Presidente do Sindicatd, ouvindo, previamente, o interessado e a Diretorig engdo a decisdo ser
refer na primgfra Assembleia Geral que ocorrer. ‘
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PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros da Diretoria Plena, Conselho Fiscal e Delegados junto &
Federagao, sofrerdo a perda do mandato, nos seguintes casos:

A) - Malversar ou delapidar o patriménio moral ou material do Sindicato:
B) - Violar gravemente as disposicdes estatutarias:

C) - Abandonar o cargo ou incompatibilizar-se com a maioria da diretoria;

D) — Ausentar-se, sem justificativa, de 3 (trés) reuniées ordinarias sucessivas da Diretoria, Conselho Fiscal e
de representantes junto a Federacao;

E) Transferir-se ou aceitar transferéncia da atividade ou da base territorial do Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O diretor suspenso ou que perder o mandato, sendo membro da Diretoria, sera

substituido pelo Presidente, que designara um dentre os demais membros da Diretoria para as funcdes
respectivas, "ad referendum" da primeira reuni&o ordinaria da Diretoria Plena.

PARAGRAFO QUINTO - Sendo membro suplente, a supléncia permanecera vaga.

PARAGRAFO SEXTO - A Diretoria Plena definira quando podera ser realizada eleicdo complementar para
preenchimento dos cargos vagos, na forma deste Estatuto.

PARAGRAFO SETIMO - As rentncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato, mediante recibo.

PARAGRAFO OITAVO - Em se tratando de rentncia do Presidente ou outro impedimento, o Secretario Geral
assumira temporariamente o caro e a Diretoria definird, em reuni&o extraordinaria convocada dentro de 30
(trinta) dias, sua permanéncia ou qual o Diretor que assumira a presidéncia do Sindicato. Em caso de
licenciamento do Presidente, este escolhera dentre os membros da Diretoria o seu substituto temporario.

PARAGRAFO NONO - Ocorrendo a rentincia coletiva da Diretoria, o presidente renunciante convocara a
Assembleia Geral Extraordinaria, para ser constituida a junta governativa proviséria composta de 3 (trés)
membros, que sera escolhida e empossada pela Assembleia Geral Extraordinaria e que, no prazo fixado pela
mesma Assembleia, promovera as diligéncias necessarias para realizacéo de novas eleicbes.

PARAGRAFO DECIMO - O processo de perda de mandato sera instaurado pelo Presidente, no qual se
reunirdo todas as pecas de acusagdo e de defesa, sendo apreciado e votado pela Assembleia Geral
Extraordinaria para esse fim convocada e de cuja decisdo ndo cabera recurso. No caso de perda de mandato
do proprio Presidente, o processo sera instaurado pelo Secretario Geral ou Diretoria Executiva.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O diretor acusado podera, perante Assembleia Geral, sustentar a sua
defesa, por si ou por advogado devidamente constituido, no prazo de 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Ao diretor que perder o mandato sera aplicada a pena de
inelegibilidade pela prépria Assembleia, pelo prazo de 8 (oito) anos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - No caso de abandono, o Presidente da Entidade notificara o membro
da Diretoria, Conselho Fiscal ou Delegado junto a Federag&o para que faga sua defesa junto a Diretoria no

prazo de 10 (dez) dias do recebimento da notificag&o. Caso nédo ocorra defesa por parte do notificado, o
cargo sera considerado vago pela Diretoria.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - No caso de falecimento de membro da Diretoria, Conselho Fiscal e/ou
Delegados junto a Federagdo, havera substituicdo conforme deciséo da Diretoria.

CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA E AUDITORIA:

ARTIGO 28 - A gestae financeira do Sindicato e auditoria interna permanente sera cumprida da seguinte
forma:

contabilidade doijscato, que sera encaminhado ao Secretario dg s residente, com a

) g0 do Cohselho Fiscal, se necessario;
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B) — Anualmente, por balango geral patrimonial, formado por contabilista habilitado, contendo a demonstragéo
do ativo e do passivo, bem como das contas de resultados comparativos ao exercicio anterior e ao orcamento
relativo, acompanhado das demonstragées financeiras do resultado do exercicio, imobilizactes, caixa,

patriménio, com todas as pegas devidamente assinadas juntamente com o Secretario de Financas e o
Presidente;

C) - Anualmente, o or¢gamento financeiro para o exercicio seguinte, discriminativo, por verbas de receitas e

despesas, separadamente contendo as tributarias e as rendas proprias, devidamente assinadas juntamente
pelo Secretario de Financgas e o Presidente;

D) - As pecgas do balango geral patrimonial referente ao exercicio findo e as do orgamento financeiro para o
exercicio seguinte, serdo previamente auditadas pelo Conselho Fiscal, que sobre elas dara parecer mediante
ata em livro proprio. O encerramento do exercicio anual sera sempre em 31 de dezembro de cada ano, com
excecéo ao final de mandato que se encerra em 19 de novembro a cada 04 (quatro) anos;

E) - Dentro de 180 (cento e oitenta) dias do término do exercicio findo, sera convocada a Assembleia Geral

Ordinaria, na qual ser&o discutidos e votados o balango geral patrimonial do exercicio findo e o orcamento. ...
financeiro ao exercicio seguinte, face a devida prestacdo de contas fla Diretdio do Registro Civil das Pessoas Naturais

Registro de Titulos @ Documentos 8 Pessoas Juridicas

" .. Poder Judiclario
CAPITULO VII

DO PATRIMONIO E RENDAS:

Bel. Gasto Piva Filho - ol
Ricardo Luiz Piva escrevente Substituto
Rosilei Fi ih'pi-ni Lima aux. Juramentada

ARTIGO 29 - Constituem o patriménio e rendas do Sindicato: Av, Prafaito Dedi Barichetio Montagner, 418 Sala 02 Centro Norle

R : : CEP 85660-000 Dois Vzinhos PR FonafFax (46) 3536-2768
A) - As contribuigtes dos integrantes da categoria representada; GNPJ 78,103,462/0001-21

&

B) - As mensalidades sociais;

C) - A contribui¢éo sindical nos termos da legislagéo em vigor;

D) - A contribuicéo confederativa, instituida pelo Artigo 8°, Inciso IV, da Constituicéo Federal;

E) — As taxas, contribuictes, auxilios e quaisquer valores derivados de clausulas de acordos, convencgées ou
dissidios coletivos de trabalho descontados de toda a categoria ou pagos pelas empresas;

F) - As doagdes e legados;

G) - Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

H) - Multas, corregbes menetarias e juros havidos de mora;

1) - Resultados das vendas dos bens imobilizados maveis e imaoveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhuma contribuigdo, taxa ou emolumentos podera ser cobrado do associado
ou da categoria que ndo tenha sido previamente autorizada pela Assembleia Geral Extraordinaria. A

aprovacgao dos orgamentos financeiros induz a aprovagéo para a cobranga das taxas e demais contribuicdes
que o compdem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os bens imdveis sé poderdo ser alienados apds prévia aprovacéo e autorizacio

da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este fim obedecendo, chedecido o quérum deste
Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO - A alienagéo dos titulos, agbes e demais bens moveis, so6 poderdo ser efetuada

com a aprovagao da Diretoria, ouvido também o Conselho Fiscal "ad referendum" da primeira Assembleia
Geral Ordinaria.

PARAGRAFO QUINTO - Os atos que importem em malversacao ou delapidagdo do patriménio do Sindicato
determinardo imediatas providencias com a convocagdo de Assembleia Geral, que deliberara para a
apuracdo das responsabilidades dos envolvidos, ressarcimento e aplicagdo de penalidades.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL:

ARTIGO 30 — PROCEDIMENTOS: Os tramites do processo eleitoral, desde o seiyinici

cargo 40 processgdos conforme as disposi¢cdes deste estatuto.
5 & M@Wﬂ
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ARTIGO 31 - PERIODO DAS ELEICOES: As eleicbes para a renovacgdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e

dos Delegados representantes junto a Federagéo, efetivos e suplentes, seréo realizadas a cada 04 (quatro)
anos.

ARTIGO 32 — CONVOCAGAO DAS ELEICOES: As eleigbes serdo realizadas dentro do prazo maximo de
noventa e minimo de trinta dias antes do término do mandato em vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A convocagdo das eleigies sera através de edital assinado pelo Presidente do

Sindicato e publicado em jornal de grande circulagido na base territorial do Sindicato com antecedéncia de
pelo menos trinta dias da realizacao do pleito.

ARTIGO 33 - INELEGIBILIDADES: N&o podera candidatar-se o associado que:

A) - Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas quando no exercicio em cargos de administracéo
sindical;

B) - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

C) — O que néo contar com, pelo menos, 6 (seis) meses de inscricdo no quadro social do sindicato antes da

data das eleigbes; pelo menos, com 2 (dois) anos no exercicio da atividade ou profissdo, e que tenham
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

D) - Nao estiver gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;
E) - N&o estiver quites com a mensalidade do Sindicato.

F) — N&o possuir contrato de trabalho em vigor, salvo se for aposentado na categoria & em dia com o
pagamento da mensalidade Sindical.

ARTIGO 34 — REGISTRO DE CHAPAS: O registro de chapas sera realizado em requerimento dirigido ao
Presidente do Sindicato e entregue na secretaria do Sindicato, em duas vias, com assinatura de um de seus
componentes, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do dia seguinte da publicagdo do edital de
convocagdo, acompanhado dos seguintes documentos.

A) - Ficha de qualificagdo em 2 (duas) vias, assinadas pelos candidatos, contendo os seguintes dados: nome,
filiac&o, data e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, niimero da carteira
de trabalho e série, numero do C.P.F., nome da empresa em que trabalha e endereco, o cargo ocupado e
tempo de exercicio da profissao;

B) - Copia da carteira de trabalho onde contém a qualificacéo civil, verso e anteverso, e o contrato de trabalho
em vigor e/ou certiddo de aposentadoria na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os candidatos seréo registrados através de lista que conteréo os nomes de todos
0s concorrentes, efetivos e suplentes, em nimero n&o inferior a 2/3 (dois tergos) dos cargos a preencher.
Apo6s a realizagéo da eleicdo e a proclamacédo do resultado, os eleitos se reunirdo e fardo a eleicdo do
presidente da entidade e a distribuigcdo dos demais cargos.

PARAGRAFO SEGUNDO - No término do prazo para inscrigio de chapas, sera lavrada ata e as chapas
registradas deverdo ser enumeradas seguidamente a partir do nimero 1 (um), obedecendo a ordem de

registro. O Presidente do Sindicato, em seguida, determinard a publicagéo de edital com a nominata das
chapas inscritas.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 48

(quarenta e oito) horas, o dia e hora do registro da candidatura do seu empregado, fornecendo a este,
comprovante da comunicagao efetivada.

PARAGRAFO QUARTO - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos efetivos e

suplentes em numero suficiente, ou que ndo estejam acompanhadas das fichas de qualificacdo preenchidas e
assinadas por todos os candidatos.

A) - Verificando-se as irregularidades na documentacéo o Presidente do Sindicato notificara por escrito

qualquer membro da chapa, para que promova a corre¢gao no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas)
horas;

B) - E proibida a acumulag&o de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal, permitida apenas no Conselho de
Representantes junto a Federagéo.

PARAGRAFO QUINTO > No dia imediato ao término do registro de chapas, sera constituida Comiss&o

b&indicado pela Diretoria, dentre seus componenies o8, e[composta por um
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representante de cada chapa inscrita, dentre seus componentes, sendo a Comisséo assessorada pelo
departamento juridico do Sindicato.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de ser inscrita uma Unica chapa, o processo eleitoral sera conduzido pelo
Presidente do Sindicato.

ARTIGO 35 - IMPUGNAGOES: Os candidatos que ndo preencherem as condicbes estabelecidas neste
estatuto, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicacéo
da relagao de chapas inscritas em jornal de circulagdo regional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A impugnacao, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida ao
Presidente do pleito e entregue, contra recibo, na secretaria do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O candidato sera notificado da impugnacédo em 2 (dois) dias, pelo presidente do
pleito, tendo o prazo de 3 (trés) dias para apresentar sua defesa, cabendo a Comissdo Eleitoral ou
presidente do pleito no caso de uma Unica chapa inscrita, a decisio sobre a impugnagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Julgada procedente a impugnacéo, o candidato podera ser substituido.

PARAGRAFO QUARTO - A chapa que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer desde que os
demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos, obedecendo ao
disposto no paragrafo 1° do artigo 34 deste Estatuto.

ARTIGO 36 — CONDIGAO DE ELEITOR: E eleitor todo o associado que tiver no gozo dos direitos sociais,

quites com suas obrigagées sindicais e gue tenha quitado as mensalidades até 60 (sessenta) dias antes da
eleicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao exercicio do voto o associado filiado ao Sindicato até 3 (trés)
meses antes da data do pleito.

PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio do direito de voto sera assegurado ao associado aposentado, ou que
estiver sem emprego na data de elei¢do, ou que tenha sido convocado para a prestagao do servigo militar,
desde que preencha as condigbes estabelecidas neste artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a outorga de procuragdo para o exercicio do direito de voto, quando
houver mais de uma chapa registrada.

PARAGRAFO QUARTO - A lista contendo os nomes dos associados em condicbes de voto sera
disponibilizada na Secretaria do Sindicato as chapas concorrentes 15 (quinze) dias antes da realizacéo das
eleicdes.

ARTIGO 37 — CEDULA ELEITORAL: A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

ARTIGO 38 — COLETA DE VOTOS: O local da votagdo sera sempre na sede da entidade, podendo, a critério

da Comissao Eleitoral ou presidente da pleito, serem instaladas urnas nas Delegacias ou Sub Sedes ou urnas
itinerantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente, dois mesarios
e um suplente, designados pelo presidente do pleito, devendo as chapas indicar nimero igual de integrantes
das mesas coletoras, respeitando-se o principio da paridade.

PARAGRAFO SEGUNDO - As mesas coletoras seréo constituidas até 5 (cinco) dias antes das eleigoes.

PARAGRAFO TERCEIRQ. - Os trabalhos das mesas coletoras e urnas itinerantes poderdo ser
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PARAGRAFO QUARTO - Nao poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, seus
conjuges e parentes, e os membros da Diretoria do Sindicato, bem como os seus suplentes.

PARAGRAFO QUINTO - Os mesarios substituiréo o presidente da mesa coletora de modo que haja sempre
quem responda pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEXTO - Todos os membros da mesa coletora deveréo estar presentes ao ato da abertura e
encerramento da votagéo, salvo motivo de forga maior.

PARAGRAFO SETIMO - No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes da hora do inicio da votacéo,
os membros da mesa coletora verificardo se esta em ordem o material eleitoral e a urna destinada a recolher
0s votos, providenciando o presidente. para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias.

PARAGRAFO OITAVO - A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condicdes, o
presidente declarara iniciados os trabalhos.

PARAGRAFO NONO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora teréo a duragao maxima de 36 (trinta e seis)
horas, das quais parte no horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocacéo, divididas 3 (trés) dias, em 12 (doze) horas cada.

PARAGRAFO DECIMO - Iniciada a votagéo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo na mesa, depois da
identificagao, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel, apés assinalar no retangulo proprio a
chapa de sua preferéncia, dobrara, depositando-o, em seguida, na urna colocada na mesa coletora,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O eleitor analfabeto pora sua impresséao digital na folha de votantes,
assinado o seu rogo um dos mesarios.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de depositar a cédula na urna o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que verifique se & a mesma que lhe foi entregue.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Se a cédula ndo for 4 mesma, o eleitor serd convidado a voltar a

cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula recebida. Caso o eleitor ndo proceda conforme o
determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes
nao constem das listas de votantes, votardo em separado.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

A) - O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor, envelope apropriado, para que ele, na presenca da
mesa, coloque a cédula que assinalou no envelope;

B) - O presidente da mesa coletora colocara dentro de um outro e anotara no verso deste o nome do eleitor e
o motivo do voto em separado depositando na urna;

C) - O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das chapas, decidira se apura ou
n&o o voto colhido separadamente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Sao documentos validos para identificacio do eleitor:

A) - Carteira Social do Sindicato; B) - Carteira de Trabalho; C) - Identificag&o funcional (cracha) da empresa
em que trabalha; D) - Carteira de |dentidade ou Titulo de Eleitor;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Na hora determinada no edital para encerramento da votacéo, havendo no

recinto eleitores a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora do documento de identificacéo
prosseguindo os trabalhos até ¢ Ultimo eleitor.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo, imediatamente encerrados os
trabalhos;

PARAGRAFO DECIMO NONO - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada colocando-se tiras

de papel gomado, rubrtcada pelos membros da mesa e pelos f|sca|s em segwda o] pres&dente fara lavrar
ata, era também

enceframentd,dos tra
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em separado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores
candidatos, ou fiscais. A seguir o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega ao presidente da
mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a votagéo.

ARTIGO 39 - MESA APURADORA: a Mesa Apuradora sera presidida por pessoa indicada pelo Presidente

do Sindicato, ndo podendo recair a escolha em qualquer associado da entidade. Os demais membros da
Mesa Apuradora serdo indicados pelo Presidente da mesma.

ARTIGO 40 - QUORUM E APURAGAO DOS VOTOS: Contadas as cédulas das urnas o presidente da mesa
apuradora verificara se o nimero coincide com a lista de votantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presidente da mesa apuradora verificara se votaram 50% mais um dos
eleitores inscritos, desconsiderando para esta finalidade os votos em separado. Tendo sido atendido o

quorum eleitoral, determinara a abertura das urnas, para contagem dos votos, decidindo de imediato, quanto
aos votos em separados.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de inexistir quorum eleitoral de 50% mais um dos eleitores inscritos, o
presidente da mesa apuradora determinara a realizagdo do segundo turno, no qual o quorum eleitoral
consistira na presenga de qualguer nimero dentre os eleitores inscritos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Efetuada a contagem de votos, no primeiro escrutinio, sera proclamada vitoriosa

a chapa que obtiver 50% mais um dos votos nas chapas inscritas, sendo desconsiderados para este quorum
os votos nulos e em branco.

PARAGRAFO QUARTO — No caso de que nenhuma das chapas venha a obter o numero de votos
necessarios para ser proclamada vitoriosa, concorrerdo ao segundo escrutinio apenas as duas chapas com

. maior nimero de votos, sendo proclamada vitoriosa a chapa que obtiver 50% mais um dos votos nas chapas,
desconsiderados os votos nulos e em branco.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de empate, em qualquer circunstancia, sera realizado novo turmno de
votacéo.

120

PARAGRAFO SEXTO - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de
sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em involucro lacrado, que acompanhara o
processo eleitoral até o final.

PARAGRAFO SETIMO - Haja ou nido protestos, conservar-se-30 as cédulas apuradas sob guarda do

presidente da mesa apuradora, até a proclamacao final do resultado, a fim de assegurar eventual recontagem
dos votos.

PARAGRAFO OITAVO - A ata mencionara obrigatoriamente:

A) - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos.

B) - Local ou locais em que funcionar@o as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos componentes;

' C) - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votantes, sobrecartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada votos em branco e votos nulos;

D) - Numero total de eleitores que votaram;

E) - Resultado geral da apuragéo;

F) - Apresentac&o ou néo de protesto, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada protesto formulado
perante a mesa.

PARAGRAFO NONO - O presidente do Sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, eleigdo do seu empregado, nos termos do art. 543 da CLT.

ARTIGO 41 - NULIDADES: Sera nula a elei¢céo quando:
A) - Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da hora
determinada;

B) - Realizada ou apurada perante a mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste Estatuto;

C) - Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

D) - N observado glialquer um dos prazos essenciais constantes deste Estatu
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PARAGRAFO UNICO - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa nem aproveitara ao seu
responsavel,

ARTIGO 42 - RECURSOS: os recursos sohre as eleicées serdo dirigidos ao Presidente do Sindicato até 3
(trés) dias apos a proclamacéo do resultado pelo Presidente da Mesa Apuradora. Em seguida, o Presidente

do Sindicato convocara a assembléia geral para decidir sobre referidos recursos. Da deciséo da assembiéia
somente cabera medida judicial.

ARTIGO 43 — DOCUMENTAGAO ELEITORAL: o Presidente do Sindicato mantera a documentacéo do
processo eleitoral em 1 (uma) via, constante das seguintes pecas:

A) - Edital e aviso resumido do edital;

B) - Exemplar do jornal que publicou o aviso do edital e a relagédo das chapas inscritas;

ngCU rg:ﬂg; dos requerimentos de registro de chapas, fichas de_gi gl%%%%a T Y T B
D) - Relacéo de eleitores;

E) - Expediente relativos a composigéo das mesas eleitorais;
F) - Lista de votantes;

G) - Ata de trabalhos eleitorais;

H) - Exemplar de cédula tnica;
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ARTIGO 44 — PUBLICIDADE: O Presidente do Sindicato comunicard & Federagdo, Confederacéo e Central

Sindical a que estiver filiado o Sindicato o resultado da eleigdo, além de publicar em jornal regional de ampla
circulacao.

ARTIGO 45 —- POSSE: A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da administracdo

anterior. Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar o exercicio do
mandato e a este Estatuto, bem como as resclugdes das Assembleias.

ARTIGO 46 — NAO CONVOCAGAO DAS ELEIGOES: Caso as eleicdes ndo sejam convocadas ou
realizadas nos prazos previstos neste Estatuto, sem motivo de extrema gravidade, qualquer associado em
gozo dos direitos sociais podera requerer a convocagado de Assembleia Geral Extraordinaria para eleigéo de

uma Comissao Administrativa, que tera a incumbéncia de convocar e fazer realizar eleigdes, obedecendo os
preceitos contidos neste Estatuto.

ARTIGO 47 — OMISSOES E DUVIDAS - Na auséncia de normas ou dividas surgidas durante o pleito, a

Comisséo Eleitoral ou, no caso de chapa Unica o presidente do Sindicato, baixara resolugdo eleitoral
complementar para esclarecer a questdo omitida ou duvidosa.

ARTIGO 48 - ELEICOES COMPLEMENTARES: Quando no curso do mandato ocorrer desisténcia, rendncia,
cassagdo de mandato, abandono de cargo ou morte de 05 (cinco) diretores efetivos ou suplentes, poderd a
Diretoria convocar eleigdes complementares para preenchimento dos cargos vagos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As eleicdes complementares serdo realizadas por escrutinio secreto em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, com antecedéncia de no minimo
15 (quinze) dias, respeitado o quorum de instalagao com 2/3 dos associados e, em segunda convocacgao,
com gualguer nimero de associados presentes,

PARAGRAFO SEGUNDO - As inscricbes das candidaturas serdo realizadas no periodo entre a publicagéo

do Edital para a Assembléia e a data da realizagdo da mesma junto ao Sindicato, encerrando-se antes do
inicio da instalacéo dos trabalhos;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragéo de 12 (dose) horas, das

quais parte fora do horario normal de trabalho da categoria, observada sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no edital de convocagdo;

PARAGRAFO QUARTO eleicdo complementar sera de forma individual, ou seja, seréo eleitos os socios
que Obtiveremo maior pdimero de votos individualmente;

j 6 Lo~
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PARAGRAFO QUINTO - Compete a Diretoria analisar as condicoes de elegibilidade dos candidatos inscritos,

nos termos do presente Estatuto, informando a Assembleia Geral Extraordinaria que decidira em seguida
sempre por maioria de votos;

PARAGRAFO SEXTO - Os membros das mesas coletora e apuradora serdo indicados pelo Presidente do
Sindicato e aprovados pela Assembleia Geral Extraordinaria;

ARTIGO 49 - MANDATO COMPLEMENTAR: O mandato dos Diretores eleitos em eleicbes complementares

tera a duracéo em conformidade com o mandato geral dos demais diretores, devendo especificar na Ata da
Assembleia a duragéo dos mesmos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS:

ARTIGO 50 - QUADRO DE FUNCIONARIOS E SERVIGOS: Dentro das necessidades dos servigos internos,
o Sindicato podera, através de seu Presidente, contratar funcionarios para, dentre outros, os servigos
administrativos internos, assisténcia Juridica e assisténcia técnica especifica a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados serdo registrados pelo sistema CLT, sendo-lhes assegurados, todos
os direitos trabalhistas. Os servigos técnicos e especificos poder&o, a critério, serem contratados com
pessoas juridicas ou profissionais liberais autdnomaos, cujo regime juridico sera o da legislagao comum.

ARTIGO 51 - DELEGACIAS E SUB-SEDES: Consultando oportunidades e conveniéncias, podera a Diretoria
Plena do Sindicato instalar Delegacias ou Sub Sedes.

ARTIGO 52 - BANDEIRA, ESCUDO E HINO: a Diretoria do Sindicato podera instituir siglas e simbolos da
entidade, entre eles Bandeira, Escudo e Hino.

ARTIGO 53 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS E DIRETORES: Os sécios néo respondem nem mesmo
subsidiariamente pelas obrigagbes assumidas pela Diretoria em nome do Sindicato.

ARTIGO 54 - ALTERAGAO ESTATUTARIA: Este Estatuto social podera ser reformulado por decisdo de
Assembleia Geral Extraordinaria obedecendo o quorum de 2/3 dos associados em primeira convocacao e
qualguer nimero em segunda convocagéo, desde que néo se realize no prazo de 01 (um) ano anterior as

eleicbes, devendo as alteracdes serem aprovadas no minimo por 2/3 (dois tercos) do presentes na
Assembleia.

ARTIGO 55 - DISSOLUGAO DO SINDICATO: A dissolugdo do Sindicato se dara pela deliberagdo de 2/3
(dois tergos) dos associados quites, e especialmente convocados para essa finalidade, primeira convecagéo,
e por 1/3 em segunda convocagdo, através de edital publicado por trés vezes em Diario Oficial do Estado, ou
em oufro jornal de circulagéo Estadual.

PARAGRAFO UNICO - Decidida a dissolugdo, a Assembléia nomeara uma junta de 3 (trés) membros para
promover a liquidagéo do ativo e do passivo do Sindicato, e o saldo resultante sera destinado a Federagao
da categoria profissional ou, na auséncia desta, a outra entidade sindical, a critério da Assembleia.

ARTIGO 56 — ASSEMBLEIA DE APROVAGAO DESTE ESTATUTO: A presente alteragéo foi aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, realizada nos dias 09, 10, 11 e 12
de setembro de dois mil e quinze.

PARAGRAFO UNICO - A presente alteracdo estatutaria, revoga e substitui o atual Estatuto Social do
SINDICATO DOS MOTORISTAS, CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, URBANOS E EM
GERAL, TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE DOIS VIZINHOS - SINTRODOV, em
todos os seus itens, devera ser levada a registro junto ao Cartério de Registro de Titulos e Documentos e
Pessoa Juridica da Comdrca de Dois Vizinhos, em substituicdo ao Protocolo n® 063, sob o numero 21763.
Registro n®834 do livig' de Pessoas Juridicas, efetuado em 27 de abril de 2006.
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ARTIGO 57 — O presente Estatuto sera encaminhado para registro e arquivo no Ministério do Trabalho e

Emprego, no organismo competente, entrando em vigor somente a partir do efetivo registro e arquivo do
mesmo, permg

ecendo em aplicagéo, para todos os efeitos legais, o Estatuto anterior.

Dois Vizinhos..1& de setembro de 2015.

PR

ALCIR ANTONIO GANASS@\

CLEBERSON LUIZ FORMAIO
Brasileiroy Casado,ah?eﬁsta Brasileiro, Casado, Motorista.
RG. 3.622.298-0 - Résidente em Dois Vizinhos: - RG. 7.188.576-3-Residente em Dois Vizinhos
PRESIDENTE SECRETARIO GERAL
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CARLOS BIF ua
Brasileiro, Casado, Motorista.

RG. 5.324.503—0— Residente em Dois Vizinhos
SECRETARIO DE FINANCAS.

ONILDO HALL

ASSESSOR JURIDICO.

Registro de Pessoas Juridicas .
PROTOCOLO N° 0032615 - REGISTRO N° 0834-4" alteragio.
LIVRO A-007-F A 150/167
Dois Vizin@ (PR)) 15 de sétembro de 2015
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